ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
SALA SUPERIOR DE CAGUAS

CIVIL NUM: E PE2016-0017

SALA: 0802

SOBRE: SENTENCIA DECLARATORIA,
INJUNCTION PRELIMINAR Y PERMANENTE

SENTENCIA

Sefialado el caso para Vista de Injunction Preliminar comparecid el Ledo. Carlos J. Cotto
Cartagena, Ledo. Agustin Collazo Mojica, Ledo. Carlos Concepcidn Castro 'y el Ledo. Carlos Fernandez
Cordero en representacién' de la parte demandante. En representacién de la parte demandada compareci6

el Ledo. Andrés Montafiez Coss y el Ledo. Edwin Rivera Cintron.

Luego de varios turnos posteriores y planteamientos por ambas partes, los abogados informaron
haber logrado un acuerdo.

* Centro Médico del Turabo, Inc. h/n/c Hospital Hima San Pablo-Caguas y la Union General de
Trabajadores, Inc. (UGT) acordaron dar fiel y estricto cumplimiento al Articulo 30 del
Convenio Colectivo de la Unidad de Enfermeras (os) Graduadas (0s) y al Artxculo 31 dela

Unidad de No Profesionales del Convenio Colectivo bajo el titulo Dlstnbucmn y Solxc1ta01on
Articulo 30—-Distribucién y Solicitacién

Seccién 1- Personas gue no sean empleados del ‘Hospital no podran selicitar
(gestionar para cualquier propésito, pedir dinero ¥/0 hacer colectas) ni podrin

distribuir literatura de ninguna clase en los predios de la institucién en ningin
momento.
Seccién 2- Aquellos empleados del Hospital que son representades por la Union
podran solicitar, distribuir literatura o hacer propaganda, fuera de sus horas de
trabajo, dentro de los predios de la institucién en los signientes lngares:

a. Entrada estacionamiento de empleados.

b. Cafeteria de empleados.
La violacién de este articulo se considerars una falta grave y conllevard la
suspension de empleo y sueldo; cualquier repeticién de esta conducta conllevarsi ¢l
despido.

‘ Articulo 31--—-Distribucién y Selicitacién

Seccién 1- Personas que no sean empleados del Hespital no podrin solicitar
(gestionar para cualquier propésite, pedir dinero y/o hacer colectas) ni podran
distribuir literatura de ninguna clase en los predios de la institucién en ningiin
momento.
Seccion 2- Aquellos empleados del Hospital que son representados por la Unién
podrin solicitar, distribuir iteratura o hacer propaganda, fuera de sus horas de
trabajo, dentro de los predios de la institucién en los siguientes lngares:

a. Estacionamiento de empleados.
b. Cafeteria de empleados.
¢ Entrada de empleados desde el estacionamiento.

La violacién de este articulo se considerars una falta grave y conllevari la

suspension de empleo y sueldo; cualquier repeticion de esta conducta conlevari el
despido. ‘

* Con relacion a la manifestacién que se va a llevar a cabo a partir de] 2 de febrero de
2016, las partes reconocen que hubo unos acuerdos preliminares el viernes, 29 de
enero de 2016 con la Policia de Puerto Rico. En la reunién donde se lograron los
dichos acuerdos estaba presente personal autorizado de ambas partes. Se acordd cerrar




el carril derecho del cual se sale del hospital, de este a oeste. Se hace constar que
existen dos carriles. :

e La Policia Municipal y la Estatal dard seguridad durante el paro y la seguridad del
hospital podra ejercer sus funciones en los predios del hospital, del portén hacia
adentro.

¢ Miembros de la Union estardn afuera. Es decir, en el perimetro que establecié la
Policia, sin entorpecer el trafico ni el flujo de personas.

En virtud de lo anterior, se decreta el sobreseimiento y archivo de las reclamaciones instadas,
sin perjuicio de plantear reclamos por la violacion de la orden o por cualquier otro hecho relacionado a lo

aqui acordado.

Ante lo aqui expuesto, la Mocion de desestimacion por falta de jurisdiccion se torna académica.

REGISTRESE Y NOTIFiQUESE.

DADA en Caguas, Puerto Rico, a 1 de febrero de 2016.
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